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IMOJIO)KEHHUE
006 00meM coOpaHHH TPYAOBOT0 KOJIEKTHBA IIKOJIBI

1. OO0mue noJ0KeHUA

Hacrosiee TOTOKEHHE Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM P® «O6 o6pazoBaHUNY,
THIIOBBIM TIOJIOKEHHEM 06 0611e00pa30BaTENEHOM YUPEKIEHNUH, Y CTABOM YIPEKICHUA.

Obmmee coOpaHHe TPYAOBOIO KOJICKTHBA PEIIACT obmye BOIPOCH 00 OpraHU3aluy
JeSTeTbHOCTH TPYIOBOIO KOJIICKTHBA.

O6mee cobpaHHe TPYHLOBOIO KOJUIEKTHBA BO3IVIABIIICT IPEACEAATEND. [Mpencenatens u
cekpeTapb OOIIEro COOpaHus TPYAOBOrO KOJICKTHBA u30HMpaeTcs Ha 3acelaHud TPYHOBOTO
KOJUIEKTHBA CPOKOM Ha 1 rof.

Pemrennss O6IIEro COOpAaHHS TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, MPHHATBIE B Ipelejiax  €ro
HOTHOMOYHf ¥ B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATETBCTBOM, OOS3aTENBHBI IS MCIONHCHHS BCEMHU
YyJIeHaMH TPYAOBOTO KOJIIEKTUBA.

V3aMeHEeHHs ¥ JOTOJHEHHS B HACTOSINES MOJOXKEHHE BHOCATCA obmuM coOpaHueEM
TPYZOBOTO KOJUICKTHBA U IIPHHUMAIOTCA Ha €ro 3aCeIaHuHy.

CpoK JaHHOTO TOJIOXKEHHs He orpaHudeH. [lonoxkenue IEHCTBYET IO IPUHATHS HOBOTO.

2. OcHOBHBIE 32124 001€ro codpaHusi TPyA0BOro KOLUICKTHBA

O6mmee cobpaHue TPYIOBOIO KOJIEKTHBA COACHCTBYET OCYMICCTBIICHUIO yIIPaBIECHYECKHX
Hayall, pa3BUTHIO MHUITMATHBEI TPYAOBOTO KOJIICKTHBA.

Obmee cobpaHme TPYAOBOTO KONIEKTHBA IaT NMPABO Ha CAMOCTOATEIBHOCTR IIKOJIBI B
peIIeHAH BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOIINX ONTHMAIBHON OpraHu3alyy 00pasoBaTeIbHOro npouecca 1
(QHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM IEATEIBHOCTH.

3. ®ynxuud ofmero codpaHus TPYI0BOro KOLJIEKTHBA

O6miee cobpaHue TPYIOBOTO KOJITIEKTHBA!
— ofCyKIeHHe ycTaBa Y upeIeHNI;
— IPUHATHE KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, MPABHII BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsiaka;
— 06Cy)XIeHWe TpaBHI BHYTPEHHEIO PpAaCcropsika BCEX —YUaCTHHKOB 00pa3oBaTeNbHOrO
mporecca Y UpexkICHU;
— PAacCMOTpEHHE TOIOKEHUs 00 YIIPaBIIAIOLIEM COBETE VupexIeHus U IOPSIKE €ro M30paHus;
— oIIpe/IeJIeHUE YHCIEHHOCTH B CPOKa OJHOMOYHH KOMMCCHH 110 TPYJIOBBIM CIIOpaM,
n30paHue ee YICHOB;
— u3bpanwe IpeacTasutereil B Y IPaBIsIOIHi COBET VupexneHus,
— PAacCMOTpEHHUE ¥ IPHHSATHE JOKaTbHBIX aKTOB B COOTBETCTBUH C yCTaBOM YUPEKICHUS B
Ipefenax CBOeH KOMIETEHIMH.

4. IIpasa o0uero coGpanusi TPYA0BOI0 KOJIICKTHBA




        Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· участвовать в управлении учреждения;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

Нумерация ведется от начала учебного года.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

